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◼ 測評種子教師社群成立緣起 

108 課綱的教育願景是使學生成為具有社會適應力與應變力的終身學習者，以「核心素

養」做為課程發展之主軸，強調學習不宜以學科知識及技能為限，而應關注學習與生活的結

合，透過實踐力行而彰顯學習者的全人發展。因此，什麼是「素養導向教學」以及什麼是「素

養導向評量」？備受各界關注，尤以瞭解「何謂素養導向的紙筆測驗試題？」，以及「應如何

命題？」為最。自然領域更是因為必修的探究與實作課程，是學科能力測驗的考試內容之一，

自然科教師一方面要面對精進探究於實作的教學知能以及課程設計，另一方面也要兼顧探究

與實作測驗試題的開發，負擔非常的沉重，對於自然科教師人數較少的學校而言，尤為如此！ 

以核心素養為發展主軸的教學中，評量教師教學成效或是學生核心素養的建構，已非傳

統試題可以因應。在初步探索素養導向試題，特別是正在摸索探究與實作課程的教材教法時，

現場教師面臨到命題過程的不確定感，例如，這樣的試題算不算素養導向試題呢？如何檢核

試題內容是否對準測驗目標呢？同時也因為這樣的試題非傳統的紙筆測驗試題，較無之前的

學生作答反應可供參考，所以對學生的作答結果、試題的難度、鑑別度是較沒有把握的。另

外，探究與實作、跨科整合等新型態試題的架構需有合理的情境，整合跨學科的知識，設計

關鍵問題，往往解構一個文本的內容需要大量的跨科教師間的討論，以及教師的自我反思。

我們希望設計出整合跨科知識，且能激發學生深層思考的問題，而這些考驗著教師的專業能

力，「合作」成為這些問題的解方，對於自然科教師人數少的學校而言，校內夥伴少，向外尋

求跨校的命題合作的需求也應運而生。透過跨校合作，教師們可以分享彼此的教學經驗和資

源，共同探討試題設計的技巧，不同學校的教師來自不同的背景，擁有不同的教學理念和經

驗，透過交流與合作，可以碰撞出新的想法，激發創新思維。 

化學學科中心於 107 年開始，邀請自然領域教師組成測評種子教師社群，邀請時任國教

院測評中心主任的任宗浩老師協助規劃一系列增能課程並授課，同時對於素養導向試題命題

流程以及試題內容給予諮詢指導，針對評量概念與技術以及紙筆測驗試題命題，進行增能培

力。 

化學學科中心測評種子教師社群介紹 
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◼ 社群組成 

 社群成立之初，由化學學科中心邀請南區對試題發展有興趣或是對探究與實作課程較為

熟悉的自然領域教師加入。因為所有的增能課程與工作坊均對外開放，陸續也有其他區域的

老師參加。參與的老師中有部分是學科中心、探究於實作推動中心的種子教師或是研究教師。 

◼ 社群增能內容 

    社群的運作主要是透過一系列理論課程搭配實踐，使老師重新對評量有更新且完整的認

識，並實際應用於紙筆測驗試題的命題歷程中。主要分為以下幾個面向： 

一、增進對素養導向評量的理解 

    雖然社群是以自然領域的測驗與評量為導向，但為增進對「素養」的認識，社群的增能

同步從認識「科學本質」開始，延伸到認識何謂「素養導向評量」，包含素養導向評量總說、

素養導向評量的實踐以至多元評量概念的建立，增進教師對評量概念以及素養評量要素的理

解，並從中認識是測量評量是量化學生能力的一種工具，具有誤差（圖 1）。 

 

  

認識「科學本質」 休息時間的討論 

圖 1 社群夥伴的增能培訓 

 

二、認識測驗理論以及實作  

    評量工具是評估學生學習成效的尺規，鑒於現場老師們對於評量的相關概念或仍有誤解，

故社群成立之初即規畫一系列的理論增能活動，希望夥伴們對於測驗與評量能有更正確的認

識。增能的內容包含基本統計概念、古典測驗理論 （CTT）、試題反應理論（IRT）等的認識，

了解如何以測評技術進行形成性評量的分析與評估，在試題開發時，分析學生作答以更客觀

的評估試題成效，作為修題參考或回饋於教學。增能內容包含：評量工具的信度與效度、點

二系列相關、古典測驗理論、試題反應理論模型（單參、雙參）、IRT 參數估計法（最大概似

法、貝氏估計） 、學習進程與評量、OASL 線上評量系統介紹等，在了解理論同時並搭配學

習 R 語言為工具，以分析學生作答（圖 2）。 
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增能研習內容時程規劃 增能主題之一：試題反應理論 

圖 2 社群夥伴針對測驗理論增能 

 

三、命題實作 

    由於素養試題注重真實合理的情境以及試題脈絡的鋪陳，故我們歷年來與夥伴老師們一

起嘗試以不同的素材或是命題架構進行命題練習，例如由期刊、雜誌、科普文章為參考資料

進行命題，或對大考試題進行評題與改寫，藉由對試題的討論，完整試題的情境脈絡，過程

中增進大家對素養試題的理解。其後也嘗試更多元的命題素材開發試題，如以科展作品為素

材，討論其探究的歷程與脈絡，以及作品特色，從中轉換為試題、由教師實際進行探究實驗，

從探究的歷程與所得進行命題、或從教師的課程內容、學生的探究成果命題，從中體會「問

好問題」的重要性，從而回饋於探究歷程以及課程設計。 

    近期從 AI 風潮以來，我們也嘗試以 AI 協作命題，並整理出對 AI 的提問策略。AI 協作

在文本分析、試題情境的設計以及評量規準的設定，能更有效的幫助命題者。過程中命題者

就像與另一位夥伴對話，而它可以隨時在個人反思的過程中提供協助。夥伴們經由多元的方

式以及多次的命題練習與討論，增進命題知能（圖 3）。 

 

  

社群夥伴討論大考試題 經由小組的實作成果命題 
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命題分享與修題 AI 協作命題經驗分享 

圖 3 社群夥伴進行命題實作 

 

四、試題分析實作 

    搭配社群的命題實作，我們也同時納入社群所學的試題分析理論與技術，擬定一套試題

開發的流程（圖 4），協助我們以傳統教學經驗以外的視角審視試題。一個題組的產生從決定

命題素材開始，其後歷經文本資料分析、命題初稿、審題、修題、進行預試、學生作答分析

（圖 5）以及第二次修題等(表 1)。其中，預試的進行需要夥伴老師協助尋覓方便預試的學生，

走完整個流程需要半年以上的時間，而這些事務皆是教師在平日繁忙的課務之餘合作完成，

對於課務繁重的自然科教師而言，並不容易！ 

 

 

圖 4 命題流程 
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圖 5 試題預試分析實作之試題示例， 

 

       表 1 分析圖 5 之試題預試作答結果，作為修題的參考依據之一 

item N Categ AbsFreq RelFreq rpb.WLE M.WLE SD.WLE 

I4 84  2 0.02381 -0.29935 -1.67066 0.701261 

I4 84 A 36 0.428571 0.395036 0.401353 0.830302 

I4 84 B 33 0.392857 -0.13946 -0.14834 0.741377 

I4 84 C 5 0.059524 -0.08899 -0.30584 0.671369 

I4 84 D 7 0.083333 -0.1325 -0.38068 0.746132 

I4 84 E 1 0.011905 -0.22188 -1.76203 NA 

 

◼ 社群的運作模式 
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一、舉辦系列增能研習 

    將命題流程規劃成一系列的命題工作坊，便於夥伴們請假參加，同時也希望藉由研習訊

息的傳播，吸引更多有興趣的老師參加。 

二、開設命題實作工作坊 

    針對每系列的命題工作坊設定命題主題，如大考試題改寫、科展命題、AI 協作命題……

等，依前述述命題流程，規劃命題進度期程，並開設為系列工作坊，統一進度，便於進行社

群內討論以及預試分析。此外，工作坊也同時使教師跨科、跨校校合作命題變為可能。 

三、培養社群核心夥伴，對外提供其他區域或社群命題協助 

    社群核心夥伴們參加完整各系列增能培訓，並具有分析學生作答的實務經驗，可以協助

其他區域、學校或社群規劃並執行命題流程，協助產生定期考試卷。 

◼ 效益與未來展望 

    萬事起頭難！社群成立之初，考量交通問題而多邀請南區自然科教師參加，近來陸續加

入其他區域的教師，參加的教師不限於南區，而是各區皆有。社群成立的前幾年，夥伴們在

學校繁重的課務之餘，犧牲假日的家庭時間，一起學習測驗理論、分析技術，並練習命題，

其實是一段辛苦的歷程。關於測驗理論的增能，雖然有一定的難度，但經過這些歷程，老師

們普遍對於測評的概念是更了解的，看待學生的測驗結果也能更客觀。 

    而社群的核心成員也能將測評社群開發試題的經驗複製到其他區域的數個社群以及學

校，實際協助試題開發以及試題分析（圖 6），也在研討會進行經驗分享（圖 7）。 

在試題開發的部分，由於產出的試題數量決定於能參加命題且走完整個流程的老師人數，

試題內涵也會與老師的學科專業以及命題經驗有關，我們希望能募集自然領域各科有興趣的

夥伴們，以在地小社群的方式加入測評社群，和我們一起合作，長期投入命題知能的精進，

將社群的效益擴散。 

    社群的增能方向也將參考 OECD 2030 的科學素養，對科學本質進行更多深入的探討，在

開發新試題之餘，也同步重新檢視過往試題，嘗試將認識論知識融入試題中，深化學生批判

性思考的能力。試題經修整後，將進行預試、學生作答分析，以此建立各試題包含難度等相

關資訊，將更有利於未來的運用。 
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圖 6 社群核心成員協助其他社群規劃命題流程，分析試題 

 

  

圖 7 於 2020 物理教育年會發表測評社群經驗 


