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◼ 高中學科中心教師社群的發展與挑戰 

隨著十二年國民基本教育課程綱要的推動，高中教師面臨了顯著的教學挑戰。新課綱強

調核心素養的發展，要求教師在教學方式、課程設計和評量上進行創新，以提升學生的核心

能力（國家教育研究院，2014）。然而，對於大多數教師來說，如何在教學環境中有效落實這

些新理念，仍是巨大的挑戰。因此，教師專業學習社群（Professional Learning Community [PLC]）

成為解決此困境的重要方式（Dufour et al., 2010）。透過教師社群的合作和資源共享，教師們

能夠共同應對新課綱帶來的轉變，並在實踐中進行反思與改進（Vescio et. al, 2008）。 

    高中學科中心教師社群的運作，正是這種專業學習社群的一個具體實踐。學科中心不僅

是提供教師專業成長的平台，更是促進教育改革的重要樞紐。本期專題透過實例展示了化學

與物理學科中心教師社群的運作模式與成效，探討社群如何推動教師的專業發展，並解析社

群在實踐素養導向課程中所面臨的挑戰與突破。 

    在本期專題的七篇文章中，有五篇探討了化學學科中心的教師社群運作模式，另兩篇則

介紹了物理教師社群的發展歷程。這些社群的運作模式主要基於定期的共備會議、專業增能

活動以及跨校合作。經由這些活動，教師們能夠分享教學經驗、討論課程設計，並共同開發

素養導向的教學和教材。透過社群的合作與知識分享，教師們在素養導向課程的設計與實踐

上取得了顯著的進展。 

    然而，儘管教師社群的運作取得了一定的成果，但在實際運作過程中也面臨著一些挑

戰。首先，由於教師的教學工作繁重，如何在有限的時間內保持社群的活力，成為一大挑

戰。其次，隨著課綱改革的推進，教師們對於素養導向課程設計的熟悉度不一，這也影響了

社群內部的合作效果。此外，疫情期間線上教學的推廣，讓教師們必須迅速適應新的教學模

式，這進一步增加了社群運作的複雜性。 

    整體而言，學科中心教師社群在推動教師專業發展與教學創新方面，發揮了重要作用。

學科中心教師社群的成功，離不開增能活動的支持，這些活動通常包括課程設計工作坊、公
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開觀課與教師教學經驗的分享。透過這些活動，教師們能夠在理論與實踐之間找到平衡，並

在實際教學中應用素養導向的課程設計理念。然而，如何進一步優化社群的運作模式，並在

持續變化的教育環境中保持其活力，仍然是未來研究與實踐中的重要議題。 

◼ 本期專題文章簡介 

第一篇李麗偵的文章詳細介紹了南區化學教師共備社群的成立背景、組織架構與運作模

式。南區化學教師共備社群於 108 年配合 108 課綱成立，旨在幫助教師適應素養導向教學和

評量。該社群分為高屏與台南兩個子群，根據區域與時間的不同進行活動，成員多為普高、

綜高與技高的化學科教師。社群每月定期在高雄中學及台南一中等地舉行共備活動，內容包

括課綱導讀、課程地圖實作、實驗設計等，並強調以情境脈絡引導學生的學習進程。此外，

社群還針對 ICT 融入教學進行示例開發，推動教師透過讀書會與實作同步進行教學設計的實

踐。透過觀課與議課，教師們可以反思教學理論與實踐，深化課程設計，進一步提升學生的

學習效果與教師的專業發展。 

第二篇陳孟男與陳映辛的文章回顧了臺中市中區化學共備社群的發展歷程，並展望了其

未來的發展方向。該社群自 108 學年度成立以來，透過素養導向課程設計、公開觀議課等形

式，逐步完善了化學教學的實踐模式。文章強調了該社群在資源共享與教師專業增能方面的

成就，尤其是在跨校合作上，該社群匯聚了不同學校的教師，提供了多元化的教學視角。未

來，該社群將繼續深化與學科中心的合作，並推動更多教師參與素養導向課程的設計與實

施。 

第三篇張珮茹的文章記錄了新竹市跨校化學共備社群「勁竹話化」的發展歷程。自 108

學年度成立以來，該社群在推動化學教師專業發展和素養導向課程設計方面，發揮了積極作

用。文章強調了該社群在新課綱背景下的成立初衷，即透過教師之間的合作與共備，幫助教

師適應素養導向課程的需求。然而，該社群也面臨了一些挑戰，包括教師負擔過重、疫情影

響等，導致參與人數減少。為應對這些問題，社群引入了線上共備模式，並調整了共備頻

率。整體而言，該社群透過定期共備、專題講座等方式，逐步形成了穩定的運作模式。 

    第四篇林威志的文章介紹了化學學科中心種子教師社群的運作模式，並詳細描述了其在

課程設計與教師增能方面的具體實踐。該社群透過每年舉辦的種子教師培訓計畫，幫助教師

掌握素養導向課程設計的技巧，並推動其在教學現場的應用。文章還強調了社群在推動跨學

科合作方面的貢獻，特別是在探究與實作課程的設計與實施上，這不僅提升了教師的專業素

養，也促進了教學創新。種子教師制度的建立，使該社群的影響力得以擴展，並為現場教師

提供了持續的支持。 
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    第五篇李麗偵的文章介紹了南區測評種子教師社群的成立背景與運作模式。該社群以測

評為核心，透過一系列理論與實作相結合的增能活動，幫助教師掌握素養導向試題的設計技

巧。文章特別強調了跨校合作在命題過程中的重要性，教師們透過共備與合作，能夠更有效

地開發出適合不同學生的測驗試題。此外，該社群還引入了 AI 技術，輔助教師進行試題設

計與分析，這為未來的測評創新提供了新的可能性。 

    第六篇盧政良的文章以南區物理教師共備社群為例，探討高中學科中心教師社群在 108

課綱實施背景下的運作。文章介紹了教師專業學習社群的理論基礎，並詳述了該社群從自發

聚會到正式成立的發展歷程。重點呈現了社群面對的挑戰，包括適應新課綱的跨領域教學要

求和疫情期間的線上教學轉型。文章強調了社群從統一備課到推動「同課異構」的創新過

程，反映了教育理念向個性化、多元化的轉變。最後，文章展望了教師社群的未來發展，包

括引入 AI 輔助教學和推動雙語教學等新趨勢，旨在為其他學科教師社群提供參考，促進教

育體系的整體創新。 

    第七篇林欣達的文章記錄了 LOTO 物理幫這一非正式教師社群的發展歷程。自 2011 年

成立以來，該社群以跨校合作的形式，逐步從教甄讀書會發展為課程設計共備社群。文章強

調了教師專業成長的重要性，並展示了該社群如何透過自辦研習、科學營隊等活動，促進教

師間的合作與創新教學。儘管該社群沒有正式的資源支持，但其透過成員間的緊密合作，逐

步形成了穩定的運作模式，並在推動物理教學創新方面取得了顯著成效。 
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